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Совет депутатов Нигирского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

17.07.2014                                                                                                               № 14-31
с. Нигирь

Об утверждении Положения об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края
В соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 24 декабря 2008 г. № 225 "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае", Уставом Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края, Совет депутатов Нигирского сельского поселения

РЕШИЛ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края.


2. Признать утратившими силу решение Совета депутатов Нигирского сельского поселения от 19 апреля 2012 г. № 104 «Об утверждении Положения о денежном содержании должностного лица местного самоуправления Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»                             
3. Опубликовать настоящее решение в Вестнике Нигирского сельского  поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края.


4. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.
Глава сельского поселения                                                                                 А.В. Кущ
	УТВЕРЖДЕНО

решением Совета  депутатов Нигирского сельского  поселения 

от ________________ №______


ПОЛОЖЕНИЕ

 об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения Николаевского  муниципального района Хабаровского края

1. Общие положения 

1.1. Положение об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района  Хабаровского края (далее – Положение) регулирует вопросы денежного содержания, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, порядок назначения и выплаты ежемесячной  доплаты к трудовой пенсии по старости и иных социальных гарантий деятельности главы Нигирского сельского поселения  Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее – главы сельского поселения).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 24 декабря 2008 г. № 225 "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае", Уставом Нигирского сельского поселения  Николаевского муниципального района Хабаровского края.

2. Гарантии, предоставляемые главе сельского поселения
2.1. Главе сельского поселения  гарантируются:

- условия работы, обеспечивающие исполнение своих полномочий;

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации в соответствии с действующим федеральным законодательством;

- право на обращение в государственные органы Хабаровского края по вопросам, отнесенным к полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования;

- право на возмещение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и органов местного самоуправления Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района расходов и предоставление иных компенсаций в связи со служебными командировками;
- право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
- ежегодный оплачиваемый отпуск;

- возмещение причиненного вреда жизни и здоровью, а также расходы на погребение;

- право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии.

2.2. По окончании срока полномочий главы сельского поселения органы местного самоуправления оказывают ему содействие в трудоустройстве.

2.3. Предоставление социальных гарантий, не предусмотренных краевыми и федеральными законами, не допускаются.

3. Финансирование деятельности и социальных гарантий главы  сельского поселения

Расходы на содержание главы сельского поселения, а также на реализацию установленных им настоящим положением гарантий осуществляются за счет средств местного бюджета сельского поселения в пределах ассигнований, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
4. Денежное содержание 

4.1. Денежное содержание выборного должностного лица состоит из месячного оклада (далее – должностной оклад) в соответствии с замещаемой им должностью и ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

4.2. Размер должностного оклада главы Нигирского сельского поселения определяется в процентном соотношении к должностному окладу вицегубернатора Хабаровского края, утвержденному законом Хабаровского края от 27.11.2001 г № 349 «О правительстве Хабаровского края», с учетом последующей индексации и составляет 33 процента.

4.3. Установить следующие дополнительные выплаты, включаемые в денежное содержание главы сельского поселения:

4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления (органах государственной власти) в следующих размерах:

а) при стаже работы от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада;

б) при стаже работы от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;

в) при стаже работы от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада;

г) при стаже работы свыше 15  лет – 30% должностного оклада.

Установить, что в стаж необходимый для назначения надбавки за выслугу лет главе сельского поселения  включаются периоды службы (работы), включаемые лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации сельского поселения в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации» и постановлением Губернатора Хабаровского края от 26 марта 2008 г. № 47 «Об утверждении порядка включения (зачета) периодов работы (службы) в стаж государственной гражданской службы Хабаровского края для установления государственным гражданским служащим Хабаровского края ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Хабаровского края, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Хабаровского края».

Иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по должности главы сельского поселения, в порядке исключения могут включаться в стаж, необходимый для назначения надбавки за выслугу лет, на основании решения комиссии администрации Нигирского сельского поселения  по установлению стажа за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение (изменение размера) этой надбавки.

Если у главы сельского поселения  право на назначение надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, специальный режим работы в размере 120 % должностного оклада.
4.3.4. Ежемесячное денежное поощрение в размере 2,9 должностного оклада.
4.3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, с учетом коэффициентов, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного очередного отпуска производится на основании распоряжения  администрации сельского поселения при уходе главы сельского поселения  в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Если основной отпуск главой сельского поселения в течение года не был использован, указанная выплата производится ему в декабре текущего года.

Если основной отпуск используется главой сельского поселения   частями, то указанная выплата производится при предоставлении первой части отпуска, составляющей не менее 14 календарных дней.

Главе сельского поселения, избранному и назначенному на должность в течение календарного года и не использовавшему очередной основной отпуск, указанная выплата производится в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.

При увольнении главы сельского поселения  и не использовании единовременной выплаты, указанная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени. В случае если единовременная выплата уже была произведена в текущем календарном году, то при увольнении произведенная единовременная выплата подлежит удержанию пропорционально неотработанному времени.

4.3.6. Материальная помощь в размере одного должностного оклада с учетом коэффициентов, предусмотренных федеральным и краевым законодательством.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения  администрации сельского поселения, как правило, при уходе главы  сельского поселения  в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

По уважительным причинам материальная помощь может быть выплачена в течение календарного года независимо от ухода в отпуск главы  сельского поселения.

Если глава сельского поселения  избран и назначен на должность в течение календарного года и не использовал основной отпуск, выплата материальной помощи производится в декабре текущего года пропорционально отработанному времени. Если глава сельского поселения  в течение календарного года не использовал основной отпуск и не воспользовался материальной помощью, то указанная выплата производится в декабре текущего года.

При увольнении главы  сельского поселения  и не использовании материальной помощи, указанная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени. В случае если материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то при увольнении выплаченная материальная помощь подлежит удержанию пропорционально неотработанному времени.

4.3.7. Районный коэффициент в размере 1,5  денежного содержания главы сельского поселения.

4.3.8. Процентная надбавка за непрерывный стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, выплачиваемая к денежному содержанию главы сельского поселения  в размерах установленных федеральным и краевым законодательством.

4.4. Размер должностного оклада главы  сельского поселения может ежегодно увеличиваться (индексироваться) на основании нормативно-правовых актов Хабаровского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен) по краю либо по решению Совета депутатов Нигирского сельского поселения.

При увеличении (индексации) оклада главы  сельского поселения  его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. Ежегодный оплачиваемый отпуск
5.1. Главе  сельского поселения  сверх установленного ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

1) За работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в количестве 16 календарных дней.

2) За ненормированный рабочий день в количестве 18 календарного дня.

5.2. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск главы сельского поселения  суммируются и по его желанию могут использоваться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.


6. Возмещение причиненного вреда жизни и здоровью, а также расходы на погребение


6.1. Глава сельского поселения имеет право на возмещение причиненного вреда его жизни и здоровью в соответствии с федеральным законодательством.

6.2. В случае смерти главы сельского поселения, в том числе после прекращения ими своих полномочий, его семье за счет средств местного бюджета муниципального района возмещаются расходы на его погребение в порядке, установленном Губернатором края в отношении государственных гражданский служащих края.

7. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии

7.1. Глава сельского поселения  в связи с выходом на пенсию имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

Лицо, замещавшее должность главы сельского поселения  может обращаться за доплатой к пенсии в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления на имя главы Нигирского сельского поселения  по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению.

7.2. Заявление о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии регистрируется в день его подачи (получения по почте)  специалистом администрации сельского поселения.
7.3. При приеме заявления о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии специалист администрации:

- проверяет правильность оформления и соответствие изложенных в нем сведений по документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- истребует дополнительные документы, необходимые для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;

- оказывает содействие в получении недостающих документов.

7.4. Решение о представлении к назначению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии принимается главой сельского поселения  и оформляется согласно приложению №2 к настоящему Положению в 14-дневный срок со дня регистрации заявления о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

7.5. Решение главы сельского поселения  в 5-дневный срок со дня его принятия направляется специалисту администрации сельского поселения. К решению о представлении к назначению ежемесячной доплаты к трудовой пенсии прилагаются:

- заявление лица, замещавшего должность главы  сельского поселения  о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии;

- справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформленная согласно приложению №3 к настоящему Положению;

- копия распоряжения об освобождении от занимаемой должности;

- копия трудовой книжки;

- справка о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- справка о размере денежного содержания на момент увольнения лица, замещавшего должность главы Нигирского сельского поселения, оформленная согласно приложению №4 к настоящему Положению.

7.6. Специалист администрации сельского поселения  в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, определяет размер ежемесячной доплаты к пенсии, готовит проект распоряжения администрации Нигирского сельского поселения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и о решении, принятом главой сельского поселения, сообщает заявителю письменно.
7.7. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествовавших увольнению главы  сельского поселения с занимаемой должности.

Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчетного периода исключается время, когда глава сельского поселения  не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

7.8. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии назначается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения главы сельского поселения и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

7.9. Перерасчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии производится по распоряжению администрации Нигирского сельского поселения  в случаях:

- изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- увеличения (индексации) размера должностного оклада, из которого исчислена ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

7.10. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не устанавливается лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлена в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации ежемесячная доплата к трудовой пенсии.

7.11. При нахождении лица, получающего доплату к трудовой пенсии, на государственной должности Российской Федерации, государственной должности Хабаровского края, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии приостанавливается со дня нахождения на указанных должностях распоряжением администрации сельского поселения по заявлению получателя ежемесячной доплаты к трудовой пенсии. К заявлению прилагается копия распоряжения (приказа) о его назначении на одну из указанных должностей.

7.12. При последующем освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии возобновляется на основании заявления, представленного специалисту администрации Нигирского сельского поселения, с приложением копии распоряжения (приказа) об освобождении от соответствующей должности.
7.13. Проект распоряжения администрации Нигирского сельского поселения о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии подготавливается специалистом администрации сельского поселения  в 14-дневный срок со дня регистрации заявления. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии возобновляется с первого числа того месяца, когда гражданин, получавший ежемесячную доплату к трудовой пенсии, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

7.14. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации, не производится.

7.15. Получатели доплаты к пенсии обязаны в 5-дневный срок извещать специалиста администрации сельского поселения о наступлении обстоятельств, по которым ежемесячная доплата к трудовой пенсии должна быть приостановлена. В случае несвоевременного выполнения данного обязательства, влекущего перерасход средств на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, специалист приостанавливает выплату ежемесячной  доплаты к трудовой пенсии. При этом излишне выплаченные суммы ежемесячной доплаты к трудовой  пенсии возмещаются по заявлению ее получателя, а в случае несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

7.16. Споры по вопросам назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии рассматриваются в судебном порядке.

	Приложение № 1 

к Положению об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения 

Николаевского муниципального района Хабаровского края




Главе Нигирского сельского поселения

                             



________________________________

                               



 (фамилия, имя, отчество, адрес,

                            



________________________________

                             



телефон, паспортные данные 

                            



________________________________

заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Хабаровского края "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Хабаровском крае» прошу назначить

мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии _______________________,

                                                                                 (вид пенсии)

выплачиваемой в соответствии с федеральным законодательством.

Трудовую пенсию получаю _____________________________________.

                                           (наименование отделения Пенсионного

                                                    фонда Российской Федерации)

Ежемесячную  доплату  к  трудовой  пенсии прошу перечислять на

мой расчетный счет _______________________________________________

                                             (указать кредитное учреждение,

_________________________________________________________________.

                                                   номер текущего счета)

Обязуюсь в случае государственной должности Российской Федерации, государственной должности Хабаровского края, должности государственной гражданской службы, выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы, а также в случае выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации сообщить об этом специалисту администрации Нигирского сельского поселения в 5-дневный срок.

"__" ____________ 20____ г.   


             _______________________

	Приложение № 2 

к Положению об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края




РЕШЕНИЕ

о представлении к назначению ежемесячной доплаты

к трудовой пенсии 

              "____" __________ 20____ г.




             № _______

Представить  к  назначению  ежемесячной  доплаты  к  трудовой пенсии  с

"___" __________ г. _____________________________________________,

                                                         (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________,

замещавшего должность главы Нигирского сельского поселения,

исходя из замещения должности в течение _________ срока (ов) полномочий.

    Ежемесячная  доплата  к трудовой пенсии составляет  суммарно  с  учетом

трудовой пенсии по старости (инвалидности) _______________________

                                                                                            (вид пенсии)

____________ процентов среднемесячного денежного содержания.

    К настоящему решению прилагаются следующие документы:

    1) заявление установленного образца;

    2) справка о размере среднемесячного денежного содержания;

    3) копия распоряжению об освобождении от занимаемой должности;

    4) копия трудовой книжки;

    5) справка  о  назначенной   (досрочно  оформленной)  трудовой

пенсии;

    6) справка о размере денежного содержания на момент увольнения лица, замещавшего должность главы сельского поселения.

Глава Нигирского 

сельского поселения                  ____________   ______________________

                                              (подпись)             (фамилия, инициалы)

МП

	Приложение № 3 

к Положению об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения 

Николаевского муниципального района Хабаровского края




СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания

    Среднемесячное денежное содержание __________________________,

                                                                   (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность главы сельского поселения

за период с _________________________ по _________________________

                (день, месяц, год)                               (день, месяц, год)

составляет:

	
	За 12 месяцев (рублей, копеек)
	В месяц 
(рублей,
копеек)

	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	

	а) должностной оклад                  
	
	

	б) ежемесячное денежное поощрение     
	
	

	2. Размер районного коэффициента и    
процентной надбавки                
	
	

	3. Итого                              
	
	

	4. Предельный размер среднемесячного денежного содержания(0,7 должностного оклада и ежемесячного  денежного поощрения на момент увольнения с учетом районного      
 коэффициента и процентной надбавки)
	
	

	5. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения  ежемесячной доплаты к пенсии, с  учетом районного коэффициента и процентной надбавки                
	
	


Глава Нигирского 

сельского поселения       ________________        __________________

                                       (подпись)                 (фамилия инициалы)

специалист

администрации ________________        __________________

                                  (подпись)                  (фамилия инициалы)

МП
	Приложение № 4 

к Положению об обеспечении деятельности и социальных гарантиях главы Нигирского сельского поселения 

Николаевского муниципального района Хабаровского края




СПРАВКА

о размере денежного содержания на момент увольнения

лица, замещавшего должность главы сельского поселения

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

на _______________________________________________________________

(дата увольнения)

Должностной оклад ________________________________________________

Ежемесячное денежное поощрение ___________________________________

Глава Нигирского

сельского поселения       ________________        __________________

                                                   (подпись)                (фамилия инициалы)

специалист

администрации              ________________        __________________

                                                 (подпись)                 (фамилия инициалы)

МП

