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Администрация Нигирского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.07.2021                                                                                                             45-па

с. Нигирь

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района  Хабаровского края на 2021-2025 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Законом Хабаровского края от 25 июля 2007 г.  № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», в целях развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края, администрация Нигирского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2021-2025 годы» (далее - Программа).

2. Предусматривать ежегодно средства в объемах, предусмотренных в Программе, в проектах бюджета Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края на очередной финансовый год для реализации муниципальной Программы.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее постановление в «Вестнике Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края».
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения с 01 января 2021г.
Глава сельского поселения




     
                  А.В. Кущ
                                                                                 УТВЕРЖДЕНА
постановлением  администрации Нигирского сельского поселения  
от                             №  
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Развитие муниципальной службы в администрации Нигирского сельского          поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края 
на 2021 - 2025 годы»
1. Паспорт  Программы
	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2021-2025 годы» (далее - Программа)


	Разработчик Программы
	Администрация Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края


	Цель Программы
	- создание и совершенствование организационных, информационных, правовых условий для развития муниципальной службы в администрации Нигирского сельского поселения;

- повышение эффективности и престижности муниципальной службы


	Основные задачи Программы
	- внедрение современных методов муниципального управления;

- совершенствование муниципальных правовых актов администрации Нигирского сельского поселения по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края;

- обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

- подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценка эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста;

- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы


	Сроки реализации программы
	2021-2025годы


	Важнейшие целевые индикаторы Программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета;
- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста


	Исполнители основных мероприятий программы
	Администрация Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края


	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы   – 869,400 тысяч рублей, в том числе по годам:

2021 год – 173,880 тыс. рублей;

2022 год – 173,880 тыс. рублей;

2023 год – 173,880 тыс. рублей;
2024 год – 173,880 тыс. рублей;

2025 год – 173,880 тыс. рублей.
Источник финансирования – бюджет сельского поселения.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- совершенствование нормативных правовых актов администрации Нигирского сельского поселения;

- повышение уровня подготовки муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- непрерывность, преемственность и эффективность деятельности администрации Нигирского сельского поселения использования базы кадрового резерва;

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

- внедрение механизма контроля за соблюдением служебного поведения и предотвращением коррупции при прохождении муниципальной службы.



2. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения 
   Одним из актуальных вопросов для развития местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и, соответственно, кадровая обеспеченность.

   Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития.

   Недостаток квалифицированных кадров, способных на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, является одной из насущных проблем муниципального уровня, и без эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих уже невозможно обойтись.

   Дальнейшее развитие и совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих направлено на то, чтобы оперативно реагировать на актуальные общегосударственные проблемы, в полной мере удовлетворять потребности органов местного самоуправления в профессионально подготовленных, компетентных, высоконравственных руководителях и специалистах новой формации.

   Однако в современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества - она должна быть более эффективной. В настоящее время отсутствуют механизмы, реализующие законодательно закрепленные принципы управления по результатам, оценки и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, осуществления вневедомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе. Требуется совершенствование методики проведения аттестации, формирования и использования кадрового резерва.

   Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

   Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

   На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению, совершенствование механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.

   Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер.

   Федеральный закон от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусматривает обеспечение развития муниципальной службы муниципальной программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.

   Разработка и реализация настоящей программы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
3. Цель и задачи Программы

Целью Программы является:

- создание и совершенствование организационных, информационных, правовых условий для развития муниципальной службы в администрации сельского поселения;

- повышение эффективности и престижности муниципальной службы.

Задачи Программы:

- внедрение современных методов муниципального управления;

- совершенствование муниципальных правовых актов администрации сельского поселения по вопросам муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края;

- обеспечение внедрения и развития механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

- подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценка эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для их результативной профессиональной служебной деятельности и должностного роста;

- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

4. Сроки реализации Программы

Программа будет реализована в 2021 - 2025 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

- количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в прядке должностного роста.

Целевые показатели и индикаторы Программы представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.
5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Результатами реализации Программы являются:

- совершенствование нормативных правовых актов администрации Нигирского сельского поселения;

- повышение уровня подготовки муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- непрерывность, преемственность и эффективность деятельности администрации Нигирского сельского поселения использования базы кадрового резерва;

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

- внедрение механизма контроля за соблюдением служебного поведения и предотвращением коррупции при прохождении муниципальной службы.

6. Объемы и источники финансирования Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Нигирского сельского поселения, предусмотренных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих.

Общий объем финансирования реализации Программы составляет 869,400 тыс. рублей, в том числе: 
2021 год – 173,880 тыс. рублей;

2022 год – 173,880 тыс. рублей;

2023 год – 173,880 тыс. рублей;

2024 год – 173,880 тыс. рублей;

2025 год – 173,880 тыс. рублей.
Исполнитель программы вправе перераспределять финансовые средства, предусмотренные на реализацию мероприятий программы, внутри соответствующих подразделов программы.
Объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета администрации Нигирского сельского поселения на очередной финансовый год исходя из возможностей бюджета сельского поселения.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

- совершенствование нормативных правовых актов администрации сельского поселения;

- повышение уровня подготовки муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- непрерывность, преемственность и эффективность деятельности администрации сельского поселения использования базы кадрового резерва;

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

- внедрение механизма контроля за соблюдением служебного поведения и предотвращением коррупции при прохождении муниципальной службы.
8. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации Программы

Администрация сельского поселения осуществляет:

- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечивает взаимодействие заинтересованных лиц - исполнителей программных мероприятий;

- оценку результативности мероприятий Программы;

- мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

- размещает информацию о ходе и результатах реализации, финансировании мероприятий Программы в сети Интернет на официальном сайте Нигирского сельского поселения;

- отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы.

План основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2021-2025 годы» представлен в приложении № 2 к настоящей Программе.

Контроль за целевым использованием средств местного бюджета, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет глава Нигирского сельского поселения Николаевского муниципального района Хабаровского края.

__________

                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной    службы    Нигирского
сельского    поселения    Николаевского 
муниципального  района  Хабаровского края на 2021-2025 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей и индикаторов муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения

Николаевского муниципального района Хабаровского края

на 2021-2025 годы»

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Прогнозируемое значение целевых индикаторов, показателей по годам

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повы-шение квалификации за счет средств местного бюджета
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2


                                                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                               к муниципальной программе «Развитие               

                                                                               муниципальной    службы    Нигирского

                                                                               сельского    поселения    Николаевского 
                                                                               муниципального  района  Хабаровского                

                                                                               края на 2021-2025 годы»

ПЛАН

основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Нигирского сельского поселения 
Николаевского муниципального района Хабаровского края на 2021-2025 годы»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Ответственный
исполнитель

	
	
	
	Всего средств
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1
	Анализ действующих нормативно-правовых актов в сфере муниципальной службы
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	1.2
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством
	по мере необходимости
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	1.3
	Внесение изменений в действующие правовые акты администрации сельского поселения в сфере муниципальной службы
	по мере необходимости


	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4
	Реализация действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе

	2.1
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	по мере необходимости
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2.2
	Разработка и реализация комплекса мер, обеспечивающих подготовку муниципальных служащих к прохождению аттестации
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2.3
	На основе анализа положений и должностных инструкций муниципальных служащих уточнение обязанностей, объемов фактически выполняемых функций, полномочий и ответственности муниципальных служащих
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	2.4
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	по мере необходимости
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	2.5

1
	Осуществление размещения информации по вопросам муниципальной службы на официа-

2
	постоянно 2021-2025 гг.
3
	Финансирования не требуется
4
	-
5
	-
6
	-
7
	-

8
	-

9
	специалист администрации Чистякова О.Н.

10
	

	
	льном сайте сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Оценка кадрового потенциала и профессиональное развитие муниципальных служащих

	3.1
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	ежегодно
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	3.2
	Проведение внутреннего обучения, направленного

на изучение новых методов муниципального уп- равления, совершенствование управленческих навыков по исполнению должностных обязанностей
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	3.3
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, сертификатов) за счет средств местного бюджета
	постоянно 2021-2025 гг.
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	специалист администрации Чистякова О.Н

	3.4
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и краевого законодательства о муниципальной службе
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	-
	-
	-
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н.
	

	3.5
	Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Хабаровского края, администрацией Николаевского муниципального района
	постоянно 2021-2025 гг.
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	4. Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

	4.1
	Реализация мероприятий по формированию кадрового резерва
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	
	-
	
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	5.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	
	-
	
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	5.2
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно 2021-2025 гг.
	Финансирования не требуется
	
	-
	
	-
	-
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	6. Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих
	

	6.1
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих программным обеспечением, телефонной, факсимильной и электронной связью
	постоянно 2021-2025 гг.
	614,400
	122,880
	122,880
	122,880
	122,880
	122,880
	Глава сельского поселения А.В. Кущ
	

	6.2
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих услугами почтовой связи
	постоянно 2021-2025 гг.
	30,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Глава сельского поселения А.В. Кущ
	

	6.3
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих запасными частями для оргтехники, вычислительной техники, изготовление бланочной продукции
	постоянно 2021-2025 гг.
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Глава сельского поселения А.В. Кущ
	

	6.4
	Обеспечение рабочих мест муниципальных служащих бумагой, конс. товаров, открыток, почётных грамот, благотворительных писем
	постоянно 2021-2025 гг.
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	специалист администрации Чистякова О.Н
	

	
	ВСЕГО
	
	869.400
	173.880
	173.880
	173.880
	173.880
	173.880
	
	


Глава сельского поселения                                                                                                                                                           А.В. Кущ

